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Ý KIẾN CỦA ĐƠN VỊ TRÌNH KÝ 

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010; Luật Giáo dục năm 2019; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019; 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 140/2017/NĐ-CP ngày 05/12/2017 về 

chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học 

trẻ; Số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;  

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội 

vụ ban hành quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; nội quy thi 

tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Nội vụ: Số 02/2021/TT-BNV ngày 

11/6/2021 ban hành quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối 

với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư; 

số 06/2022/TT-BNV ngày 28/6/2022 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 

02/2021/TT-BNV ngày 11/6/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn 

chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành 

chính và công chức chuyên ngành văn thư; 

Căn cứ các Thông tư ngày 02/02/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo: Số 

01/2021/TT-BGDĐT quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp 

lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập; số 02/2021/TT-

BGDĐT quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên 

chức giảng dạy trong các trường tiểu học công lập;số 03/2021/TT-BGDĐT quy định mã 

số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong 

các trường THCS công lập; Thông tư số 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 sửa đổi, bổ 



sung một số điều của các Thông tư số 01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 

03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức 

giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; 

Căn cứ Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 28/10/2021 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi 

nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức; 

Căn cứ Công văn số 336/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 27/01/2022 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về một số nội dung liên quan đến trình độ chuẩn được đào tạo và chứng 

chỉ nghiệp vụ sư phạm; 

Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh: Số 04/2022/QĐ-UBND ngày 

20/01/2022 ban hành quy định triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại 

học, thu hút nhân tài và khen thưởng khuyến khích tài năng tỉnh Hưng Yên; số 

08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 về việc ban hành quy định về quản lý tổ chức bộ 

máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh 

Hưng Yên; số 932/QĐ-UBND ngày 08/5/2024về việc giao, tạm giao số lượng người 

làm việc, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh năm 2024; 

số 2041/QĐ-UBND ngày 03/10/2023 phê duyệt Đề án đảm bảo số lượng người làm 

việc gắn với tinh giản biên chế trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Hưng 

Yên, giai đoạn 2023-2026;  

Căn cứ Công văn số 945/SNV-TCBC ngày 27/6/2024 của Sở Nội vụ tỉnh Hưng 

Yên về việc xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024; 

Căn cứ các văn bản của UBND thị xã: Quyết định số 2974/QĐ-UBND ngày 

18/7/2024 về việc giao số lượng người làm việc, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc UBND thị xã Mỹ Hào năm 2024; Kế hoạch số 237/KH-

UBND ngày 15/11/2023 về việc đảm bảo số lượng người làm việc gắn với tinh giản 

biên chế trong các đơn vị sự nghiệp công lập thị xã Mỹ Hào, giai đoạn 2023 - 2026; 

Căn cứ Thông báo số 1156-TB/ThU ngày 09/7/2024 của Ban Thường vụ Thị ủy 

Mỹ Hào về kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2024. 

Kính trình Chủ tịch UBND thị xã xem xét, ký duyệt./. 
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